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Contexte

• Stratégie nationale « 1000 premiers jours »

• Feuille de route nationale « planification écologique du système de 
santé »

• Projet régional de santé de l’ARS HdF

• Plan régional santé environnement 4

Mise en place d’une démarche régionale d’accompagnement des 

établissements sanitaires et médico-sociaux à la transition écologique



Le PRS prend en compte les nouveaux enjeux
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L’évolution du contexte climatique, les atteintes à l’environnement (biodiversité, contamination 
ubiquitaire des milieux) et les enseignements de la Covid, ont créé de nouveaux enjeux de santé.

Concept « Une seule 
santé »

Le changement climatique

Et la santé dans toutes les 
politiques
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Objectif général 1 du PRS: promouvoir un 
environnement favorable à la santé

OP1. Construire un système de santé respectueux des enjeux de changement climatique et de transition écologique
- Transition écologique et énergétique du secteur santé : initier des actions multithématiques en SE avec les ES, ESMS et
maternités (labélisation Très Haute Qualité Sanitaire Sociale et Environnementale) de la région, contribuer à réduire leurs impacts
globaux sur l’environnement dans une démarche RSE.
- Développer l’éco-conception des soins
- Développer les achats durables et responsables
- DASRI et les enjeux d’un meilleur tri et de la valorisation des déchets
- Poursuivre la sensibilisation des professionnels de santé à la SE ( en lien avec l’assurance maladie qui s’investit de plus en plus sur
cette dimension)
- Questionner l’usage du numérique en terme d’adéquation avec les objectifs de transition énergétique

OP2. Accompagner les collectivités locales pour une meilleure prise en compte des déterminants environnementaux de la santé dans leurs 
projets

OP3. Prévenir les risques sanitaires induits ou majorés / liés (aux/par) les bouleversements /changements / évolutions de notre environnement 

OP4. Préserver sa santé au travers d'une bonne prise en compte de la pollution de l'air ambiant

OP5. Limiter/réduire  les expositions aux contaminants chimiques de notre quotidien

OP6. Veiller à préserver la santé des occupants vis à vis des risques liés à leurs logement



Le Plan Régional Santé Environnement 4

Le PRSE 4 vise à décliner sur la période 2024-2028 les enjeux du Plan National Santé
Environnement (PNSE), adaptés aux priorités et spécificités de notre territoire.

Copilotes du plan : Agence Régionale de Santé, DREAL et Conseil Régional Hauts-de-France

Les enjeux de la déclinaison du PNSE en PRSE sont : 
• Une adaptation au contexte local,

• L’association des acteurs locaux dans l’élaboration et la mise en œuvre des actions,

• La cohérence et la bonne articulation avec les plans, stratégies, schémas régionaux et
infrarégionaux

• Le décloisonnement, la cohérence et la visibilité des politiques publiques

PLU



Le projet de PRSE4 Hauts-de-France en un coup d’oeil
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Axe 1 – Renforcer la 
prévention et la gestion 

des zoonoses et des 
espèces à enjeux pour 

la santé humaine et 
animale

Axe 2 - Réduire l’impact 
des activités humaines 
sur l’eau, l’air et le sol

Axe 3 - Renforcer les 
modes de vie, de 

consommation, et les 
environnements 

intérieurs respectueux 
de la santé

Axe 4 - Agir de manière 
coordonnée pour un 

urbanisme et un 
aménagement du 

territoire favorables à 
la santé 

Axe 5 - Produire et 
partager les 

connaissances en 
santé-environnement 

pour favoriser le 
pouvoir d’agir de 

chacun
OS 1.1 - Renforcer la 
prévention, la gestion 
et la lutte contre les 
zoonoses liées à la 
faune sauvage, aux 
animaux d’élevage et 
domestiques
OS 1.2 - Améliorer la 
gestion des espèces à 
enjeux pour la santé 
humaine et animale 
(espèces exotiques 
envahissantes, espèces 
nuisibles à la santé)

OS 2.1 - Mobiliser les 
acteurs, au cœur des 
territoires, notamment 
les
collectivités, quant à 
leur rôle en matière de 
santé-environnement
OS 2.2 – Renforcer les 
pratiques des acteurs 
des principaux secteurs 
d’activités de la région
pour réduire leurs 
impacts sur l’air, l’eau, 
le sol et la santé 
humaine

OS 3.1 - Réduire l'exposition 
aux substances  nuisibles pour 
la santé dans les milieux clos et 
les activités quotidiennes 
OS 3.2 - Promouvoir la qualité 
sanitaire des logements, tout 
en luttant contre la précarité 
énergétique
OS 3.3 - Promouvoir une 
consommation alimentaire 
favorable à la santé et à 
l’environnement
OS 3.4 - Favoriser la prise en 
compte des enjeux en santé-
environnement par les parents 
et futurs parents et par les 
professionnels de la 
périnatalité 
OS 3.5 – Favoriser la santé 
auditive

OS 4.1 - Accompagner les 
collectivités territoriales 
et les professionnels de
l’urbanisme et de 
l’aménagement dans 
l’utilisation des leviers à 
leur main pour intégrer la 
santé dans les projets 
d’aménagement
OS 4.2 - Développer des 
projets de végétalisation 
et de mobilité dans un 
contexte d’adaptation au 
changement climatique

OS 5.1 – Améliorer les 
connaissances des 
expositions de la 
population des Hauts-de-
France en matière de 
santé-environnement
OS 5.2 – Renforcer 
l’observation régionale et 
locale en santé-
environnement et 
l’outillage des collectivités
OS 5.3 - Renforcer le 
pouvoir d'agir des 
habitants, notamment des 
jeunes, en santé-
environnement
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France nation verte - Planification écologique du Système de 
Santé

A venir d’ici peu en région Hauts-de-
France: 

une déclinaison régionale de la 
feuille de route nationale

un comité régional de suivi pour 
mobiliser les acteurs autour d’objectifs 
partagés permettant une mise en 
cohérence des dispositifs existants et la 
création d’accompagnements 
complémentaires, associant opérateurs, 
financeurs et acteurs du système de santé



Mais sans attendre, des actions régionales existent depuis 2022

La démarche régionale d’accompagnement des 
établissements sanitaires et médico-sociaux à la 

transition écologique



Objectifs de la démarche

 Impulser une dynamique territoriale RSE/Santé-environnement & 
intégrer les parties prenantes

 Former les professionnels des établissements

 identifier et promouvoir les pratiques vertueuses

ARS HdF a sollicité l’appui de



3 lignes d’accompagnement

établissements sanitaires

2021/2022 :

• Autodiagnostic et rapports 
individuels

• Rapport régional agrégé et 
restitution collective

• 4 journées collectives régionales 

2022/2023 :

• E-learning référent RSE/RSO
• Animation de 6 groupes de travail 

territoriaux
• Animation de 6 journées 

collectives régionales

maternités

2021/2022/2023 :

• Autodiagnostic, rapports et 
restitution individuelle

• Accompagnement mensuel à 
distance

• Accompagnement sur site (2 ½ 
journées par an)

• 2 journées collectives régionales 
annuelles

établissements médico-
sociaux

2023-2024 :

• Autodiagnostic et rapports 
individuels

• Rapport régional agrégé et 
restitution collective

• 4 journées collectives régionales 



ACCOMFocus maternités

2024-2025 : nouvelle vague (3ème) de 10 maternités accompagnées, et animation du réseau des
maternités éco-responsables

 30 maternités accompagnées, soit près 3/4 des maternités des HdF (90 % des naissances)

• Diag initial  situer son établissement selon un référentiel THQSE

• Accompagnement individuel sur site et à distance  monter en compétence RSE/SE

• Accompagnement collectif  bénéficier de l’intelligence collective et du retour d’expérience d’autres 

maternités ;

• Accès une base de données sur des produits expertisés (par exemple produits cosmétiques sans 

perturbateurs endocriniens, produits de nettoyage avec faible émission de COV…)

• Rédaction de fiches actions exemplaires



ACCOMFocus ES

Constitution d’un réseau de plus de 120 établissements de santé volontaires

• Diag initial  situer son établissement selon un référentiel THQSE

• Accompagnement collectif (groupes de travail par territoire de santé et journées collectives de 
restitution et d’approfondissement)  bénéficier de l’intelligence collective et du retour d’expérience 
d’autres établissements de santé
 Gestion des DAS
 Qualité de l’air intérieur
 Restauration et gaspillage alimentaire
 Qualité de l’eau
 Achats responsables
 Produits d’entretien, risques et alternatives (suppression, susbstitution, diminution)
 Mobilité durable…

• Formation de 2 référents par établissement à la RSE en e-learning

• Rédaction de fiches actions exemplaires



Exemples de fiches actions exemplaires
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Lutter contre le gaspillage alimentaire
et prévenir le risque de dénutrition

Bionettoyage des sols à la microfibre et l’eau
et désinfection par vapeur sèche

Participer au schéma directeur cyclable

Restauration éthique et durable

Hygiène des locaux

Mobilité durable

Transformation du bloc opératoire en
unité durable

Diversification des sources de protéines

Installation de fontaines à eau Qualité de l’eau et réduction 
des déchets plastiques

Écobloc (Green-bloc) 



ACCOMPAGNEMENT des ES - 2024/2025
Perspectives ES 2024-2025

10 ES pilotes sur 
l’écoconception 

des soins
Pour tous

les établissements engagés

Intégration de
20 nouveaux ES

6 groupes de travail en visioconférence

3 journées collectives régionales

3 chirurgies
Méthode ACV*

2 soins médecins
hors chirurgie

2 soins infirmiers

3 soins aides-
soignants

Autodiagnostic



ACCOMFocus ESMS

Constitution d’un réseau de plus de 100 établissements médico-sociaux volontaires

• Diag initial  situer son établissement selon un référentiel THQSE

• Accompagnement collectif (groupes de travail par territoire de santé et journées collectives de 
restitution et d’approfondissement)  bénéficier de l’intelligence collective et du retour d’expérience 
d’autres établissements médico-sociaux
 Santé environnementale
 Qualité de l’air intérieur
 Gestion des matières résiduelles
 Achats responsables

• Rédaction de fiches actions exemplaires



ACCOMPAGNEMENT des ES - 2024/2025
Perspectives ESMS 2024-2025

Pour tous
les ESMS engagés

Intégration de
20 nouveaux ESMS

4 journées collectives régionales

2 soins médecins hors chirurgie

2 soins infirmiers

3 soins aides-
soignants

Autodiagnostic

Accompagnement 
individualisé

proposé à 20 ESMS


