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La RSE, qu’est-ce que c’est ?

« L'intégration volontaire par les entreprises de préoccupations sociales et
environnementales a leurs activités commerciales et leurs relations avec les
parties prenantes. » (Commission européenne, 2001)

C'est la contribution des entreprises aux enjeux du développement durable.
Le rapport Brundtland en 1987 a défini le développement durable comme « un

développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la
capacité des générations futures a répondre aux leurs. »




23/11/2021

FEDERATION
L'HOSPITALIS,
PRIVEE

FHF

—Ldmainu.d.,%mubm—

TAITES-VOU) DE LA
SANS LE SAVOIR

: e demec
PR suc
e RESFET
: W SIEUR
ﬁ L CUENT!
S\

npes
k I-IENI{E‘:— DE 05

[0 VOUS RESPECTER
LENVIRONNEHENT

o

ollans In £3€

Friquss .

no'
3 3'aHE

usTE
C

BEN

s
OUSSAVERCE LI VOUSNEW Aver  [JVOUS VouS soucier
. %uzs?gxi%g fse  MONEIDEE(mol ~ DES COmpitiows RS E
s nails, gnuagy)  DE YOS EMPLOYES

0 L€ DEVELOPPEHENT
Dhweir,Crsr 1 JOUS SAVER &
TMPORTANT FOUR S

des cliniques privées en matiere de RSE

LES
TESTE

(QUEST LE DEVELDP-
“PEMENT DURABLE

DE,
ATI

Trois niveaux d’engagement

1¢" niveau d’engagement
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) > Des établissements font de la RSE « sans le

savoir », comme monsieur Jourdain fait de la
prose
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» Des établissements ont engagé une démarche
structurée et active sur un ou deux volets de la

3¢ niveau d’engagement

» Des établissements intégrent une stratégie RSE
systémique dans leur projet d’établissement
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FHB%"%uoi s’engager dans un démarche RSE ?

Quel intérét a agir ?

» Pour répondre aux enjeux réglementaires et normatifs

» Pour répondre aux enjeux climatiques et environnementaux et réduire
ainsi son impact environnemental

» Pour répondre aux enjeux sociaux : recrutement, attractivité,
fidélisation... dans un contexte de fortes tensions RH

» Pour poursuivre et renforcer sa démarche d’amélioration qualité et de
gestion des soins

» Pour s’assurer de la pérennité et de la durabilité de son établissement
» Pour se différencier

» Parce que c’est dans I’ADN des établissements
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FHBmixrqum s’engager dans un démarche RSE ?

Quel intérét a agir ?

Focus sur quelgues textes récents a connaitre

v

v

v
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La loi « Climat et résilience » n° 2021-1104 du 22 ao(t 2021 : donne 9 ans a la France pour
réduire ses émissions de gaz a effet de serre de 40%.

La Loi ELAN n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 : fixe des objectifs ambitieux de réduction des
consommations d’énergie dans le tertiaire : -40 % d’ici 2030, -50 % d’ici 2040 et -60 % d’ici 2050

La loi d’orientation des mobilités n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 : insere un volet mobilité
dans les négociations salariales obligatoires avec les partenaires sociaux

La Loi EGALIM n° 2018-938 du 30 octobre 2018 : au moins 50% des produits servis en
restauration collective devront étre durables et de qualité, dont au moins 20% « Bio » a partir du
1°" janvier 2022

Décret n°2021-321 du 25 mars 2021 relatif a la tragabilité des déchets: rend obligatoire la
dématérialisation de la tra?abilité des déchets dangereux a compter du ler janvier 2022 et des
DASRI a compter du 1°¢" juillet 2022

La loi RIST n® 2021-502 du 26 avril 2021 visant a améliorer le systeme de santé par la confiance
et la simplification : introduit dans le projet d'établissement un volet éco-responsable

La nouvelle certification pour la qualité de soins HAS : 2 criteres RSE - « Critére 3.5-01 La
gouvernance a une politique de QVT » et « Critere 3.6-04 Les risques environnementaux et
enjeux du développement durable sont maitrisés »
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FHP W es établissements

ne sont pas seuls pour agir !

De nombreux outils a la disposition des établissements...

U Des sociétés de conseil pour un accompagnement ciblé et personnalisé

U Des outils de pilotage et de management : certification I1SO 14001 ;
reglement EMAS ; norme ISO 26000 ; label LUCIE ; label THQSE

U Un Observatoire du Développement durable « MODD » pour évaluer
votre maturité et identifier les axes d’amélioration

U Des communautés de pratiques

U Des kits d’outils pour comprendre, se mobiliser, planifier et démarrer

O Et...
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FHP W es établissements

ne sont pas seuls pour agir !

... La FHP vous accompagne dans votre démarche RSE

» Un axe du plan stratégique de la FHP

consacré a la RSE et décliné en Préserver la santé durablement
actions l La de 'Hospitalisation Privée

4 objectifs
#10 engagements

« Notre action constituera le meilleur témoignage de ce que nous sommes : des hépitaux et cliniques & missions,
au service de la santé durable et du développement économique et social des territoires. »
Lamine Gharbi, président de la FHP

> Elaboration d’une charte )
d’engagement RSE qui est mise en

N , . Réduire Pempreinte écologique
ceuvre de maniére opérationnelle et énergétique du secteur

#1 Limiter limpact carbone

#4 Favoriser la qualité de vie, la
des établissements de santé privés

santé et la sécurité au travail

#5 Encourager Ia formation professionnelle
et [évolution des carriéres

» Outiller pour anticiper les e
échéances et répondre aux objectifs
. . /! Ob' ctif n°4
et engagements priorisés dans la e e

actions responsables destinées l{i
Cha rte @ garantir durablement la )
mission des établissements B
‘ au service des patients =

#10 Promouvoir les démarches dinnovation,

> Promouvoir, partager et valoriser les ~ “ et el

1 #9 Dialoguer avec ses parties prenantes
bonnes pratiques des cliniques FHP?“

i
Des hépitaus ot cliniques T OSB3

#6 Porter une culture de la
diversité et de la mixité

Objectif n°3 I
Travailler ensemble pour
la santé des territoires

#7 Contribuer au développement local
- économique et social - par sa politique
dachat et son implica s la Société civile

jucation

5656
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FHP W es établissements

ne sont pas seuls pour agir !

Les 10 engagement RSE de I’hospitalisation privée

L’Hospitalisation privée s’engage résolument d...

Objectif n°l

» Objectif n°3
Réduire Pempreinte
écologique et Objectif n°2 ‘ Travailler ensemble
énergétique du secteur cosbid U ] pour la santé des Y
; territoires Objectif n°4
. Limiter Fimpact carbone des i con .
© &tablissements de santé privés | : s Gontabiier au dévetoppement
P | travail de qualité : (#7) local par sa politique d’achat Mettre en place des
il e e e " etson implication dans Ia actions responsables
e & o s Favoriser la qualité de vie, la | Soi6ek chile destinées d garantir
12 ressource énergétigue santé et la sécurité au travail Favoriser! d: durabl nt la mission
i " démarche déconomie circulaine = i
e PRt # Mt enplace des mesus préventies Dévecpper on ancge ol A des établissements au
| el i ! ravers un engagement ¢ioyen service des patients
Favunse‘rla mabilité douce ! P un{\elsr ) (partenariat &coles, entreprises, mondes L P 1
Intégrer ©  Améliorer femviromnement au travail Cuturel et associatif, mécénat. )
EHOTS, e ) | & Promouvoir i conciiationvie | N 115 Promouvoir les démarches
teroges k | _ Etre un lieu de prévention et #10' prinnovation, dexcellence et
o . d*éducation d la santé de qualité des soins
{#1 Préserver la ; Efcolnggor ja focmation -~ environnementale ” ) .
=" ressource en eau | professionnelle et Pévoiution ) Etabir une veilie active de finnovation
pe des carriéres Limiter | présance des perturbateurs pour adapter en permanence es
Limiter | consommation deau i endocriniens et des nancparticuss au oroanisations et offrir des soins G pointe
" sein des établissements, et pius ‘et de qualité aux patients ainsi que des %
2 Promouvoir une T m@e‘ * e & ‘particuiarement dans les matemités moyens modemes et innovants aux
& & ; 5 o Pai- Tk ionnels .
alimentation responsable | ® Fooriserlaecomaissancedes  dn Arnéliorerla quaité de fair intériewr Rl 3
= il ‘soignants = Formeries professionnels oe santéet les Assurer une gestion responsable des
Lutter contre le gaspillage aimentaire/ B 2 ‘garantir de fagon
rédire les déchets ! durable notre participation au
Favoriser fes fiiéres responsabies ) Eoeer une culure de g )  Dialoguer avec ses parties Jochon 2 Tedoplion P
 diversité et de la mixité ) du systéme de sante
etles circuits courts. i ‘\‘[ 7 prenantes
|4 Omomceeségescengo ace Metreenpacecesdspestiace | T
Opkels dais R s dialogue 3 fattention de son Ter cercle de
& Promouvoir Fegalité homme-femme st parties prenantes (patents, Salariés,
Ia montée en mixite des métiers mégecins, ARS, foUITISSaUrs)
Etgeaho e Priviiégier les partensites / fournisseurs /
————— —- - ‘sous-traitants engagés ou sensibilisés a
la démarche de développerment durable
7
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FHP W es établissements

ne sont pas seuls pour agir !

La philosophie d’action de la FHP

» Une approche non culpabilisante de la RSE
» Méme des actions simples peuvent faire la différence

> La RSE est un investissement, créatrice de valeur matérielle et
immatérielle. Elle ne doit pas étre percue comme un col(t.

““
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Merci de votre attention

Mail : marieclaire.viez@fhp.fr
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